
بسمه تعالی

 
 بهداشتي و رئيس مركزغذا و داروپشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگيآموزشيدرمان( معاونت محترم-

 )بهداشت استان 
 بهداشت وتغذيهداروسازيمامائي تبريز پرستاري وپيراپزشكيدندانپزشكيپزشكي(دانشكده رياست محترم-

 )پرستاري و مامائي مراغهتوانبخشي 

 طالقاني  اسدآبادي شهداء سينارازي شهيدمدني   )ره(امام خميني(زآموزشي ودرمانيرياست محترم مرك-
س(الزهرا (  علوي نيكوكاريكودكان( 

 شبسترسرابجلفابناببستان آباداهرآذرشهراسكو(رياست محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان-

 )ورزقانعجبشيراويماقچارهشترودهريسميانهملكانمرند مراغه  كليبر
خدمات  امور دانشجوئيتشكيلات،آموزش وبودجه برنامه اي امور نيروي انساني امورمالي(مديريت محترم-

روابط دانشگاهي و آمارواطلاع رساني پزشكيامورپژوهشيتربيت بدنيامور فرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامهپشتيباني
مطالعات و امورآموزشي و تحصيلات تكميلينظارت بر دارو،غذا و آزمايشگاهرمانامور داموربين المللي و سمينارها

  )استخرفني و نظارت بر طرحهاي عمرانيتوسعه آموزش پزشكي
هيت بدوي انتظامي  )آسايشگاه باباباغي تبريز(مركز تحقيقات پوستيمركز بهداشت شهرستان تبريز(رياست محترم-

دفتر رياست دانشگاه و روابط عمومي   گزينشحراست  اداره امور آزمايشگاههاي استانرسيدگي به تخلفات هيت علمي 
اداره ارزشيابي ورسيدگي به شكاياتفيلد پزشكي اجتماعي  مركز تحقيقات كاربردي داروئي  مركز تحقيقات سل و 

 )بيماريهاي ريوي
  

  سلام عليكم

طرحهاي طبقه بندي مشاغل و آموزش در ششماهه اول سال        احتراماً بدينوسيله نحوه نظارت بر اجراي 

  . بشرح ذيل اعلام ، دستور فرمائيد تمهيدات لازم را اتخاذ و اقدام لازم معمول فرمايند85

موارد ارتقاء گروه ، تغيير عنوان ، ارزيابي مشاغل تخصصي و تحقيقي ، ارزيابي مشاغل ويژه   نظارت بر-1

 و تجربي ، اعطاي گروههاي ارفاقي و تشويقي و بررسي و اجراي ديگر موارد پزشكان ، احتساب سوابق خدمتي

 طبق برنامه 31/6/85 لغايت 1/1/85طبقه بندي مشاغل باستثناء انتصابات و ارزيابي مشاغل مديران از تاريخ 

  .زمانبندي پيوست خواهد بود

حضور روساي محترم واحدها ،  ،  در زمان مراجعه كارشناسان طبقه بندي مشاغل و آموزش و تشكيلات-2

  .روساي امور اداري يا عمومي ، مسئولين كارگزيني ، بايگان و ماشين نويس تا اتمام كار الزامي است

  . هرگونه تغيير در زمان اجراي برنامه با هماهنگي كارشناس مربوطه و واحد ذيربط امكان پذير مي باشد-3

 پيش آمده در جهت اجراي قوانين و مقررات جاري با  در موارد لازم ، درخصوص ابهامات و سوالات-4

  .دستور مكاتبه صادر فرمايند... هماهنگي قبلي با كارشناسان ذيربط مديريت تشكيلات و

8191/5: شماره  
19/02/1385: تاريخ  
دارد: پيوست  



بسمه تعالی

 
اسان ــروه كارشنــگ ه برنامه اي وــآموزش و بودج ، ايت به اينكه از وظايف مهم مديريت تشكيلاتـعن  با-5

كارشناسان تشكيلات ، نظارت دقيق بر اجراي طرحهاي طبقه بندي طبقه بندي مشاغل و آموزش و گروه 

مشاغل و تشكيلات مي باشد ، متمني است سرپرست محترم آن واحد و همكاران حوزه اداري ، همكاريهاي 

  .لازم را در اين خصوص بعمل آورند

وقت خود را جهت  كارشناسان تشكيلات ، طبقه بندي مشاغل و آموزش در تاريخ مراجعه تا يك ساعت از -6

. لطفاً مراتب بنحو مقتضي باطلاع كليه همكاران رسانده شود. پاسخ به سوالات همكاران صرف خواهند نمود

  .ضمناً زمان شروع و پايان پرسش و پاسخ مورد نظر از طرف روساي امور اداري يا عمومي تنظيم گردد

 تشكيلات پرسنلي ، خواهشمند است  درخصوص تطبيق84 با توجه به بررسي هاي بعمل آمده در سال -7

  .موارد مندرج در صورتجلسات تنظيمي مجدداً بررسي و نتايج آن باطلاع كارشناسان تشكيلات رسانده شود

 
 
 
 
 

 
 

 
  
  
  
  
  

  :رونوشت

 . گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها جهت اطلاع و اقدام لازم-

  .لاع و اقدام لازم طبقه بندي مشاغل و آموزش جهت اطگروه كارشناسان -
  14/2/85س.ن
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